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ANUNT
Primdria Comunei Bixad, judetul Satu Mare, organizeazd ,concurs pentru

ocuparea postului contractual vacant de Manager proiect, in cadrul

Compartimentului implementare proiecte, din primaria Comunei Bixad, judetul

Satu Mare, pe perioada nedetermrnata cu respectarea prevederilor HG ff
286120r]l.
Conctitiite generale de ocupare aunur post sunt cele prevazute de art.3 din HG
2861201 1-pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilizarea

principiilor de ocup are a unui post vacant sau temporar vacant corespunzatot

functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superio are a personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice
l. Conctitii specffice pentru ocuparea postului contractual vacant de Manager
proiect :
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, in domeniul juridic,

Vechime in specialitate: 5 ani
Posesor permis de conducere,
Calendarul de desfSgurare a concursului

- 28.03.2022 - LI.04.2022 - ora 15,30 - perioada entru depunerea dosarelor;
- 12.04.2022 - seleclia dosarelor;
- 13.04.2022-afisare rezultat selectie dosare,
- Proba scrisd: 10.05. 2022, ora 10,00
- Afigare rezultate, proba scrisa: tL.05.2022
- Interviu: 12.05,2022, ora 12,00
- Afisare rezultate, interviu: 12.05.2022
- Afigare rezultate finale: 12.05.2022, la sediul primdriei Comunei Bixad, Strada

Principala nr.252.
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs
Conform art, 6 din H.G,nr.286 din 23 martie 20tL (cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, in vederea inscrierii la concurs, candidatii vor prezenta un

dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs adresatb conducbtorului autoritbtii sau

institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupb caz;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care

atestb efectuarea unor specializbri, precum gi copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

- carnetul de muncd sau, dup5 caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;



- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

- adeverintd medicald care sb ateste starea de sbndtate corespunzbtoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deru16rii concursului de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- dosar plic,

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rbspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6rziu pdnd la data
desfSgurbrii primei probe a concursului,
Actele solicitate vor fi prezentate gi in original in vederea verific'drii conformit5tii
copiilor cu acestea,
Conditii necesare ocupdrii unui post de naturi contractuali:
Candidalii trebuie sd indeplineascd condifiile prevdzute de art. 3 din H.G. nr. 286
din 23 martie 2011 (cu modificdrile ulterioare)

a) are cetdtenia romdnS, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartin6nd Spatiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimb reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplinE de exercitiu;
e) are o stare de sdnbtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestatb pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii gi, dup5 ca4 de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatb definitiv pentru sbv6rgirea unei infractiuni contra
umanitbtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicb infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sbvdrgite cu intentie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaz6:

a) selectia dosarelor de inscriere
- pe baza indeplinirii conditiilor de participare, selectia dosarelor se va realiza in

termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

- rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de cdtre secretarul
comisiei de concurs, cum mentiunea "admis" sau ,,respins", insotite, dupb
caz, de motivul respingerii, la sediul instututiei gi pe pagina de internet a

Prim5riei Comunei Bixad, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de realizare a sectiei.

b) proba scrisd
Proba scrisd constb in redactarea unei lucrbri gi/sau in rezolvarea unor teste-

gri15, Prin proba scrisb se testeazb cunogtintele teoretice necesare ocupbrii postului
pentru care se organizeaz6 concursul.
Subiectele pentru proba scrisb se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dupb caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incdt sE reflecte capacitatea de analizb gi sintezd a

candidatilor, in concordantb cu nivelul gi specificul postului pentru care se
organizeazb co n cu rs u l,



c) interviul
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admigi la proba
scrisS.
Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecbrui candidat 9i a mentiunii <admis> sau <<respins>>, prin
afigare la sediul institutiei publice organizatoare a concursului gi pe pagina de
internet a Primdriei Comunei Bixad, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
finalizirii orobei,
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticb a punctajelor obtinute la proba
scrisd gi interviu.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acegtia sd fi obtinut punctajul minim
necesar,
Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd gi interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii
rezultatului probei scrise gi a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept,
In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a

conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor,
In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului

comisia de solulionare a contestatiilor va analiza lucrarea scrisb sau consemnarea
rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului gi pe pagina de internet a Primdriei
Comunei Bixad, imediat dupd solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afigeazb la sediul institutiei publice organizatoare a concursului gi

pe pagina de internet a Primdriei Comunei Bixad in termen de maximum o zi

lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin speciflcarea
punctajului final al fiecdrui candidat gi a mentiunii <admis>> sau <respins>.
In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de

10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anuntului la sediul instituitiei.
Date contact si informatii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs

din cadrul Primariei Comunei Bixad, telefon O26L1843752.
Primar
Ioan TATAR

7$nr
:RIMAR;
'8#xil" j



Romania
Judetul Satu Mare
Primiria Comunei Bixad/CUI:3953986
Strada Principala nr,252; Cod Postal t 447O55
Te I efo n : 0 26 I | 8437 52; O26 I | 8437 L5 ; f ax=O26 t | 84 3 8 0 0
E-mail : pri ma ria_bixad@yahoo.com

PROB,
RIMA&
N TATAR

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE MANAGER PROIECT, IN CADRUL

COMPARTIMENTULUI IMPLEMENTARE PROIECTE, DIN PRIMARIA COMUNEI
BIXAD, JUDETUL SATU MARE

1. Constitutia Romaniei,
2. titlul I gi II ale pd(ii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 5712079,
cu modificbrile 9i completdrile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. I3712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterloare,
4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi

bdrbati, republicat5, cu modificdrile 9i completbrile ulterioare.
S.Hotdrdrea Nr, 907120t6 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare 9i

conti n utu l-cad ru a I docu mentati i lor teh nico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate di n fonduri publice
6.Legea Nr, 50/1991 din 29 iulie 1991 xxx Republicatd privind autorizarea

executbrii lucrdrilor de constructii
T.Ordinul Nr. 839/2009 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr, 50/1991 privind autorizarea executbrii lucrbrilor
de constructii

Nota: Toate actele normative se studiazd in formele modificate, republicate 9i
actualizate la zi,

Primar
Ioan TATAR

Avizat,
Secretar general U.A.T.,
Mioara COJOCARU
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Nr. 222O l23tO3t2O22
FI9A POSTULUI MANAGER DE PROIECT DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI

IMPLEMENTARE PROIECTE

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: manager proiect
2. Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: atributii implementare proiecte
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: superioare juridice
2. Perfectionbri (specializdri): -
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel): Nivel

avansat
Abirit6ti:

. Abilitati de comunicare
. Usurinta in exprimare, in scris si verbal
. Capacitatea de a organiza si pastra registrele si evidentele specifice
. Asumarea rolului de membru al unei echipe
. Obligativitatea pastrarii secretului profesional
. Obligativitatea asumarii responsabilitatii cu privire la masurile propuse
. Confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu
. Adaptabilitate si flexibilitate fata de multitudinea si diversitatea situatiilor care

se impun a fi rezolvate
. Disponibilitate pt.program prelungit pt. Situatiile deosebite care trebuie

solutionate in anumite termene limita
. Analiza si sinteza
. Usurinta in exprimare, scris si verbal,
. Abilitati privind planificarea activitatilor, in functie de importanta acestora
. Adaptabilitate si flexibilitate fata de multitudinea si diveresitatea situatiilor care

se impun a fi rezolvate.
Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, compoftament adecvat, initiativ5,
obiectivitate, conduitd moralS ireprogabild, disponibilitate la program prelungit,cdnd
este solicitat;
Competenta manageriali (cunogtinte de management, calitbti 9i aptitudini
manageriale) : Posibilitate de gestionare a unei situatii de criza in conditii de stres
mediu si peste mediu;

'frntg;.



Atributiile postului:
- consultb ghidurile de finanlare 9i informeazd primarul periodic despre

obiectivele de investilii care pot fi finanlate in cadrul programelor / subprogramelor
nalionale si europene ;

- face demersurile necesare oblinerii autorizaliei de construire pentru
investiliile Comunei Biiad ;

- intocmegte documentaliile necesare pentru decontarea sumelor de la
bugetul de stat/ local/UE ;

- colaboreazd , pe perioada desfdgurbrii proiectelor, cu Ministerul Dezvoltirii
Lucrdrilor Publice 9i Administraliei , precum 9i cu orice alt organism abilitat cu privire
la derularea proiectului cu alte institulii abilitate , cu operatorii economici cu care s-

au incheiat contracte de lucrdri 9i servicii;
- redacteazd anexele privind situalia proiectelor la nivel de comund ,in

colaborare cu compartimentul de contabilitate ,asigurd transmiterea anexele
institutiilor competente , cu respectarea termenelor;

- solulioneazb adresele cu privire la situalia proiectelor in derulare gi cele
finalizate i

- intocmegte dosarul in vederea depunerii cererilor de finanlare
corespunzdtoare programelor 9i surselor de finanlare identificate ;

- coordoneazd si monitorizeazb activitSlile proiectelor sub aspectul incadrbrii in
bugetul estimat 9i in graficul de timp;

- rdspunde la solicitdrile /clarificdrile cerute de cdtre orice organism abilitat in
verificarea proiectului ;

- semneazd 9i gtampileazb documentele din cadrul proiectelor ;
- participb la vizitele de monitorizare a proiectelor ;
- reprezintd interesele si obligaliile beneficiarului in derularea proiectelor ;
- colaboreazd cu toate compartimentele institutiei cu atribulii sau

responsabilitdti in implementarea proiectului ;
- organizeazd 9i participb la receplia la terminarea lucrbrilor 9i, dupE expirarea

perioadei de garanlie , la receplia finalS , in colaborare cu alte compaftimente ;
- intocmirea proiectelor de hotbr6ri ale Consiliului Local cu privire la proiectele

in derulare, in colaborare cu colegii din compaftimentele primbriei ;
- isi insusegte si respectd prevederile legislative din domeniul sdu de

activitate ]
- rdspunde de respectarea termenelor stabilite prin contractele de finanlare 9i

prin celelalte contracte din cadrul proiectelor ;

- supervizeazd executarea lucrbrilor de construclii, verificb solicitbrile la platb

ale constructorilor , consultantului, dirigintelui ;
-Indeplineste orice sarcini si atributii legale trasate de catre sefii ierarhici, raspunde
disciplinar, material sau penal pentru nerespectarea legislatiei in vigoare.
-Obligativitatea pastrarii secretului profesional si asumarea raspunderii conform
prevederilor legale,in cazul nerespectarii acestei obligatii,
-Obligativitatea asumarii raspunderii cu privire la masurile propuse.
-Obligativitatea cunoasterii prevederilor legale si a modificarilor legislatiei care
reglementeaza domeniul specific de activitate,
-Pentru toate documentele intocmite isi asuma responsabilitatea corectitudinii
intocmirii.
- Informeaza sefii ierarhici cu privire la dificultatile aparute in desfasurarea activitatii,



- In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii le aduce la cunostinta
conducatorului unitatii.
- Raspunde de protectia documentelor referitoare la activitati desfasurate in cadrul
biroului.
- Respecta pievederile Codului privind conduita etica .

Intocmit de

Mioara COJOCARU

SECRETAR GENERAL
Semnbtura
Data intocmirii
Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului contractual
Semndtura
Data
Avizat de
TATAR Ioan
PRIMAR
Semndtura
Data


