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ANUNT
Primadria Comunei Bixad, judetul Satu Mare, organizeazd concurs pentru
ocuparea postului contractual vacant de Manager proiect, in cadrul
Compartimentului implementare proiecte, din primaria Comunei Bixad, judetul
Satu Mare, pe perioada nedeterminata cu respectarea prevederilor HG nr
286/2011.
Conditiile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de art.3 din HG
286/2011-pentru  aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilizarea
principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice. .
1. Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de Manager
proiect :
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, in domeniul juridic,
Vechime in specialitate: 5 ani
Posesor permis de conducere,

Calendarul de desfasurare a concursului
- 28.03.2022 - 11.04.2022 - ora 15,30 — perioada pentru depunerea dosarelor;
- 12.04.2022 - selectia dosarelor;
- 13.04.2022-afisare rezultat selectie dosare,
- Proba scrisd: 10.05. 2022, ora 10,00
- Afisare rezultate, proba scrisa: 11.05.2022
- Interviu: 12.05.2022, ora 12,00
- Afisare rezultate, interviu: 12.05.2022
- Afisare rezultate finale: 12.05.2022, la sediul primdriei Comunei Bixad, Strada

Principala nr. 252.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs

Conform art. 6 din H.G.nr.286 din 23 martie 2011 (cu modificdrile i
completdrile ulterioare, in vederea inscrierii la concurs, candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

- carnetul de muncd sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;




- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- dosar plic.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditii necesare ocuparii unui post de natura contractuala:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditifle prevazute de art. 3 din H.G. nr. 286
ain 23 martie 2011 (cu modificarile ulterioare)

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu
serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere

- pe baza indeplinirii conditiilor de participare, selectia dosarelor se va realiza in

termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor.

- rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de cdtre secretarul

comisiei de concurs, cum mentiunea “admis” sau ,respins”, insotite, dupa

caz, de motivul respingerii, la sediul instututiei si pe pagina de internet a

Primdriei Comunei Bixad, in termen de o z lucrdtoare de la expirarea

termenului de realizare a sectiei.

b) proba scrisa

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-

grild. Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.




c) interviul
La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin
afisare la sediul institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a Primdriei Comunei Bixad, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,. respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea scrisa sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a Primdriei
Comunei Bixad, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului i
pe pagina de internet a Primdriei Comunei Bixad in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si @ mentiunii «admis» sau «respins».

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de

10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului la sediul instituitiei.
Date contact si informatii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs

din cadrul Primariei Comunei Bixad, telefon 0261/843752. )
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BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE MANAGER PROIECT, IN CADRUL

COMPARTIMENTULUI IMPLEMENTARE PROIECTE, DIN PRIMARIA COMUNEI
BIXAD, JUDETUL SATU MARE

1. Constitutia Romaniei,

2, titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr, 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile w/terioare,

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Hotdrdrea Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

6.Legea Nr. 50/1991 din 29 iulie 1991 *** Republicata privind autorizarea
executdrii lucrdrilor de constructii

7.0rdinul  Nr. 839/2009 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor
de constructii

Nota: Toate actele normative se studiaza in formele modificate, republicate si
actualizate la zi.

Primar uf] Avizat,
Ioan TATAR =~J R \ Secretar general U.A.T.,
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Nr. 2220/23,03,2022
FISA POSTULUI MANAGER DE PROIECT DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
IMPLEMENTARE PROIECTE

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: manager proiect
2. Nivelul postului: de executie
Scopul principal al postului: atributii implementare proiecte

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: superioare juridice
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Nivel
avansat
Abilitati:
o Abilitati de comunicare
Usurinta in exprimare, in scris si verbal
Capacitatea de a organiza si pastra registrele si evidentele specifice
Asumarea rolului de membru al unei echipe
Obligativitatea pastrarii secretului profesional
Obligativitatea asumarii responsabilitatii cu privire la masurile propuse
Confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu
Adaptabilitate si flexibilitate fata de multitudinea si diversitatea situatiilor care
se impun a fi rezolvate
Disponibilitate pt.program prelungit pt. Situatiile deosebite care trebuie
solutionate in anumite termene limita
e Analiza si sinteza
e Usurinta in exprimare, scris si verbal.

o Abilitati privind planificarea activitatilor, in functie de importanta acestora

o Adaptabilitate si flexibilitate fata de multitudinea si diveresitatea situatiilor care

se impun a fi rezolvate.

Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa,
obiectivitate, conduitd morala ireprosabild, disponibilitate la program prelungit,cand
este solicitat;
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : Posibilitate de gestionare a unei situatii de criza in conditii de stres
mediu si peste mediu;



Atributiile postului:
- consultd ghidurile de finantare si informeaza primarul periodic despre

obiectivele de investitii care pot fi finantate in cadrul programelor / subprogramelor
nationale si europene ;

- face 'demersurile necesare obtinerii autorizatiei de construire pentru
investitiile Comunei Bixad ;

- intocmeste documentatiile necesare pentru decontarea sumelor de Ia
bugetul de stat/ local/UE ;

- colaboreazd , pe perioada desfasurarii proiectelor, cu Ministerul Dezvoltdrii
Lucrdrilor Publice si Administratiei , precum si cu orice alt organism abilitat cu privire
la derularea proiectului cu alte institutii abilitate , cu operatorii economici cu care s-
au incheiat contracte de lucrdri si servicii;

- redacteaza anexele privind situatia proiectelor la nivel de comunad ,in
colaborare cu compartimentul de contabilitate ,asigura transmiterea anexele
institutiilor competente , cu respectarea termenelor;

- solutioneaza adresele cu privire la situatia proiectelor in derulare si cele
finalizate :

- intocmeste dosarul in vederea depunerii cererilor de finantare
corespunzatoare programelor si surselor de finantare identificate ;

- coordoneazd si monitorizeazd activitdtile proiectelor sub aspectul incadrarii in
bugetul estimat si in graficul de timp;

- réspunde la solicitérile /clarificdrile cerute de catre orice organism abilitat in
verificarea proiectului ;

- semneaza si stampileazd documentele din cadrul proiectelor ;

- participa la vizitele de monitorizare a proiectelor ;

- reprezintd interesele si obligatiile beneficiarului in derularea proiectelor ;

- colaboreazad cu toate compartimentele institutiei cu atributii sau
responsabilitati in implementarea proiectului ;

- organizeaza si participa la receptia la terminarea lucrdrilor si, dupa expirarea
perioadei de garantie , la receptia finald , in colaborare cu alte compartimente ;

- intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local cu privire la proiectele
in derulare, in colaborare cu colegii din compartimentele primdriei ;

- Isi insuseste si respectd prevederile legislative din domeniul sau de
activitate ;

- rdspunde de respectarea termenelor stabilite prin contractele de finantare si
prin celelalte contracte din cadrul proiectelor ;

- supervizeaza executarea lucrarilor de constructii, verifica solicitdarile la plata
ale constructorilor , consultantului, dirigintelui ;

-Indeplineste orice sarcini si atributii legale trasate de catre sefii ierarhici, raspunde
disciplinar, material sau penal pentru nerespectarea legislatiei in vigoare.
-Obligativitatea pastrarii secretului profesional si asumarea raspunderii conform
prevederilor legale,in cazul nerespectarii acestei obligatii.

-Obligativitatea asumarii raspunderii cu privire la masurile propuse.

-Obligativitatea cunoasterii prevederilor legale si a modificarilor legislatiei care
reglementeaza domeniul specific de activitate.

-Pentru toate documentele intocmite isi asuma responsabilitatea corectitudinii
intocmirii.

- Informeaza sefii ierarhici cu privire la dificultatile aparute in desfasurarea activitatii.



- In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii le aduce la cunostinta
conducatorului unitatii.

- Raspunde de protectia documentelor referitoare la activitati desfasurate in cadrul
biroului.

- Respecta prevederile Codului privind conduita etica .

Intocmit de ‘

Mioara COJOCARU

SECRETAR GENERAL

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului contractual
Semnatura

Data

Avizat de
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